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		     Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej
			Lubelska Chorągiew Harcerek
___________________________________________________________________________________________________

Sprawozdanie z realizacji próby przewodniczki 


	Imię i nazwisko:
	Data urodzenia:

	Adres:
	Nr telefonu:

	E-mail:

	Miejsce pracy / Zawód / Szkoła / Klasa:

	Drużyna:
	Pełniona funkcja:

	Hufiec / ZD:
	Pełniona funkcja: 

	Stopień harcerski:
	Data przyznania:
	Kto przyznał:

	W ZHR od:
	Data złożenia Przyrzeczenia: 

	Opiekunka:

	Bezpośrednia przełożona:

	Nr telefonu opiekunki:
	E-mail opiekunki:





[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Tu wklej swoje zdjęcie




	Kurs metodyczny (rok; chorągiew, która organizowała kurs):

	

	Czy wraz z opiekunką zapoznałyście się z informacją zwrotną z kursu metodycznego? Jakie wyciągnęłyście wnioski? Jakie na ich podstawie zostały podjęte działania?
	Kandydatka:
	Opiekunka:

	
	
	

	Kurs instruktorski (rok, chorągiew, która organizowała kurs):

	

	Czy wraz z opiekunką zapoznałyście się z informacją zwrotną z kursu instruktorskiego? Jakie wyciągnęłyście wnioski? Jakie na ich podstawie zostały podjęte działania?
	Kandydatka:
	Opiekunka:

	
	
	





Przebieg dotychczasowej służby:


	Pełnione funkcje, oraz okres ich pełnienia:
	Obozy harcerskie, pełnione na nich funkcje:

	
	


















	Jaką funkcję planujesz pełnić po przyznaniu stopnia przewodniczki? Gdzie widzisz swoją służbę? W jakiej perspektywie czasowej?

	





SPOSÓB REALIZACJI PRÓBY PRZEZ KANDYDATKĘ

	Kompetencja
	Podsumowanie kandydatki – w jaki sposób osiągnęłaś daną kompetencję? Jakie są Twoje wnioski i spostrzeżenia? 
	Spostrzeżenia opiekunki - jakie masz konkretne wnioski z obserwowania danej kompetencji (nie opinie)? Możesz skorzystać z obserwacji innych instruktorek.

	∙ planuje i realizuje plan pracy drużyny uwzględniając w nim prowadzenie Zastępu Zastępowych - potrafi zarządzać kadrą i kierować projektem
∙ tworzy diagnozę jednostki, wyznacza cele, układa program, realizuje, podsumowuje, wyciąga wnioski, poddaje je ewaluacji
∙ organizuje zbiórki drużyny, wyjazdy, biwaki, obozy, kolonie, akcje zarobkowe
∙ potrafi rozdzielać zadania
Z powierzonych obowiązków i zadań wywiązuje się terminowo.
	
	

	∙ prowadzi dokumentację drużyny
∙ prowadzi gospodarkę finansową i sprzętową w drużynie
	
	

	∙ współpracuje z jednostkami z pozostałych poziomów metodycznych
	
	

	∙ zna metody i formy pracy oraz metodę harcerską, w pracy w drużynie stosuje techniki harcerskie - stale podnosi swoje umiejętności
	
	

	∙ zna i rozumie przepisy wewnętrzne i zewnętrzne, zapoznała się z Podstawowymi zasadami wychowania harcerskiego ZHR
	
	

	∙ zna regulamin stopni i prowadzi próby na
stopnie w drużynie
	
	

	∙ zna podstawy psychologii rozwojowej (jakie zauważasz kluczowe potrzeby dla każdego etapu rozwoju człowieka i jak metoda harcerska na nie odpowiada na poszczególnych poziomach?)
	
	

	∙ współpracuje ze środowiskiem lokalnym, szkołą, rodzicami, parafią, innymi jednostkami
	
	

	∙ aktywnie uczestniczy w pracy hufca 
∙ podejmuje akcje w hufcu (również jako szefowa akcji, komendantka)
	
	

	∙ zajmuje się szkoleniem zastępowych
∙ prowadzi zajęcia
∙ tworzy materiały metodyczne (konspekty zajęć, artykuły do Krajki) ∙ jest członkinią kadry
∙ uczestniczy w planowaniu i podsumowaniu kursu
	
	

	∙ działa w kapitule stopnia (co na Twojej drodze pomogło Ci nabyć kompetencje do tego, by być w kapitule - czy jesteś opiekunką niższych stopni, jakie masz wnioski ze swojej kapituły, czy zapoznałaś się z regulaminem stopni, co dla Ciebie jest istotne w roli opiekunki?)
	
	

	∙ współpracuje z innymi instruktorkami
	
	

	∙ bierze udział w wyborach chorągwi, okręgu
∙ bierze udział w imprezach chorągwi
	
	

	Jest otwarta na innych ludzi i ich potrzeby (podziel się wrażeniami ze służby, która wywarła na Ciebie największy wpływ).
	
	

	Aktywnie uczestniczy w życiu rodzinnym i społecznym.
	
	

	Ukończyła kurs pierwszej pomocy (min. 4 godziny kursu w formie stacjonarnej).
	
	

	Książki harcerskie, które przeczytała w ostatnim roku i jak wykorzystała zdobytą wiedzę w pracy jednostki?
	
	

	Zadania dodatkowe nieujęte w regulaminie i kompetencjach przewodniczki.
	
	

	W jakich działaniach kandydatki uczestniczyła opiekunka? Jakie wnioski zostały wyciągnięte po tych odwiedzinach? Co, dzięki tym wnioskom, udało się wdrożyć i wypracować w dalszej realizacji próby?
	
	



Informacja zwrotna od opiekunki: 

Uzupełnia opiekunka – poza spostrzeżeniami, które wpisane zostały już do powyższej tabeli.

Imię i nazwisko opiekunki

Informacja zwrotna od bezpośredniej przełożonej: 

Uzupełnia bezpośrednia przełożona.

Imię i nazwisko bezpośredniej przełożonej



Załączniki:
Informacja zwrotna z kursu metodycznego
Informacja zwrotna z kursu przewodniczek
Informacja zwrotna od hufcowej (jeżeli nie jest opiekunką próby)  


Wklej tutaj kilka zdjęć związanych z realizację próby przewodniczki, zdjęcia z gromadą / drużyną / zbiórki hufca itp. 
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1. UWAGI  I ZADANIA DODATKOWE WYZNACZONE PRZEZ KOMISJĘ:
















Komisja w składzie:











Wnioskuje o zamknięcie próby z wynikiem pozytywnym i przyznanie stopnia rozkazem

Miejscowość, Data.................................................................
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