Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej
Lubelska Choragiew Harcerzy im. ,,Jaworzniakow”
— Mlodocianych Wiezni6éw Politycznych lat 1944-1956

Zasady pracy Komisji Instruktorskiej

1. Terminy posiedzen

o

Posiedzenia Komisji odbywaja sie zgodnie z terminarzem podanym do wiadomo$ci
przez komendanta choragwi na stronie:
http://lubelskie.zhr.pl/calendar/kalendarz-choragwi/

W razie jakichkolwiek problemo6w z terminami (brak wyznaczonego terminarza,
kilka niepasujacych terminow pod rzad, dluga kolejka, problem z dojazdem z
odleglego Srodowiska), kazdy kandydat lub instruktor moze je zglosi¢ do sekretarza
Komisji. W miare mozliwos$ci beda wtedy organizowane dodatkowe terminy.

2. Opiekun proby

¢)

Opiekun proby przewodnikowskiej powinien by¢ podharmistrzem lub mieé otwarta
probe. Opiekun proby podharcmistrzowskiej powinien mie¢ otwarta prébe
harcmistrzowska.

Opiekunem proby przewodnikowskiej moze by¢:

- dla przybocznych — druzynowy

- dla p.o. druzynowych — opiekun druzyny

W sytuacjach wyjatkowych mozna wnioskowaé¢ do Komisji o zgode na odstapienie
od tej reguly. Dla osob, ktorych opiekun nie posiada stopnia podharcmistrza,
zalecane jest dodatkowe spotkanie z bardziej doswiadczonym instruktorem, ktory
pomoze ulozy¢ probe. Osoby, ktore uwazaja, ze ich opiekun druzyny nie jest dobra
osoba do prowadzenia proby, powinny zmieni¢ opiekuna druzyny.

Opiekunem proby podharcmistrzowskiej powinna by¢ osoba, ktéra na co dzien ma
mozliwo$¢ obserwacji i wspierania kandydata w jego pracy wychowaweczej.

Opiekun zaswiadcza przed Komisja o realizacji zadan zgodnie z metodyka harcerska,
dlatego powinien by¢ obecny przy realizacji kazdego zadania w probie. W sytuacji,
gdy jest to niemozliwe, powinien by¢ przy tym obecny inny instruktor — jego imie i
nazwisko nalezy wpisa¢ w kolumnie ,,weryfikacja”. Komisja moze taka osobe
poprosi¢ o opinie (formie telefonicznej lub e-mailowe;j).

Opiekun powinien by¢ obecny na posiedzeniu otwierajacym i zamykajacym probe.
W sytuacji, gdy jest to niemozliwe, nalezy skontaktowac sie z sekretarzem komisji,
ktory podejmuje decyzje w tej sprawie.

W przypadku razacego niewywigzywania sie opiekuna ze swoich obowigzkéow,
Komisja nie moze oceni¢ proby pozytywnie.


http://lubelskie.zhr.pl/calendar/kalendarz-choragwi/

3. Przygotowanie programu préby

(e]

Celem proby na stopien jest osiagniecie przez kandydata wszystkich kompetencji
okreslonych w karcie proby. Dlatego nie ma konieczno$ci wykonywania zadan z
danej dziedziny, jezeli takie zadanie bylo zrealizowane juz wczeéniej.

Kandydat wraz z opiekunem powinni ocenié, czy kompetencja zostala osiggnieta juz
przed otwarciem proby. Jezeli tak — powinni postawié¢ znak ,wykonane” i opisa¢ w
paru zdaniach zrealizowane zadanie. Jezeli nie — powinni postawi¢ znak ,,do
wykonania” i opisa¢ w paru zdaniach zadanie, ktore ma zosta¢ zrealizowane. Jezeli
kompetencja jest osiggnieta polowicznie, mozna postawi¢ oba znaki i opisa¢, co
zostalo, a co jeszcze zostanie zrealizowane.

Nabywanie kompetencji okreslonych w karcie proby powinno odbywac sie pod
kierownictwem Komisji Instruktorskiej. Dlatego otwarcie proby i wyznaczenie
zadan jest koniecznym elementem procesu zdobywania stopnia. W sytuacji, gdy
kandydat nie widzi zadan do zrealizowania, bo uwaza ze wszystkie kompetencje juz
osiggnal, powinien przyj$¢ na posiedzenie Komisji Instruktorskiej, ktéra po ocenie
kompetencji wyznaczy jedno lub wiecej zadan do zrealizowania.

Zadania realizowane w ramach proby powinny, na ile to tylko mozliwe, uwzgledniaé
potrzeby jednostki, w ktorej kandydat pelni stuzbe. Zadania nie powinny by¢
niepotrzebnym dodatkiem.

W sytuacji, gdy kandydat wraz z opiekunem maja watpliwos$ci co do zadan, moga
zasiegna¢ opinii czlonka/czlonkoéw Komisji — za posrednictwem sekretarza lub
bezposrednio.

Préba powinna by¢ realizowana w jednostce, w ktérej kandydat pehni stuzbe. W
zwigzku z tym powinna dotyczy¢ wylacznie jednej metodyki — zuchowej, harcerskiej
lub wedrowniczej. Komisja dopuszcza jednak proby zawierajace kompetencje z
dwoch rodzajow metodyki w sytuacji, gdy kandydat zmienil plany w trakcie swojej
praktyki przedinstruktorskie;.

4. Zgloszenie na posiedzenie

©)

Kandydat powinien zglosi¢ sie najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem Komisji i
zalaczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty (patrz: tabela w punkcie 8).

Sekretarz moze wyznaczy¢ inny termin zgloszenia, szczego6lnie w przypadku
terminow dodatkowych (nieplanowanych wczes$niej).

Sekretarz Komisji rozsyla plan posiedzenia wraz z godzinami wejs$cia kandydatéw do
czlonkéw Komisji oraz do wszystkich kandydatow. Za poinformowanie opiekuna
oraz hufcowego odpowiada kandydat.

Dokumenty przeslane przez kandydata sa rozsylane do czlonkéw komisji jeszcze
przed posiedzeniem, w celu zapoznania sie z nimi.



5. Otwarcie proby

o W otwarcie proby na stopien przewodnika obowigzkowe jest zaangazowanie
hufcowego w jednej z trzech form:

1. Obecno$¢ na posiedzeniu — wowcezas udzielane jest mu prawo glosu

2. W przypadku braku mozliwo$ci — polaczenie zdalne podczas calego
posiedzenia (telefon, wideokonferencja, etc.)

3. W przypadku braku mozliwo$ci — przestanie do Komisji pisemnej opinii
zgodnie z ankietg.

Za dopekienie tego obowigzku odpowiada kandydat.

o Podczas posiedzenia otwierajacego Komisja zadaje pytania zwigzane z
kompetencjami i zadaniami w probie. Ocenia kompetencje oznaczone przez
kandydata jako ,wykonane” oraz zadania ,do wykonania” - moze je uznac¢, uznaé
z poprawkami, lub odméwi¢ otwarcia préby.

o Komisja moze zadawa¢ rowniez pytania niezwigzane z zadaniami w probie
(np. z wiedzy metodycznej). Na tej podstawie moze réwniez wyznaczy¢
dodatkowe zadania do realizacji.

6. Realizacja proby

o Kandydat powinien realizowaé zadania zgodnie z ustaleniami z posiedzenia
otwierajacego probe. Woweczas, jezeli zrealizuje je poprawnie, ma gwarancje
zamkniecia proby z wynikiem pozytywnym (wylaczajac problemy z postawa,
razacy brak wiedzy metodycznej itp.).

o W przypadku potrzeby zmiany zadania z danej kompetencji, nalezy wysta¢
zapytanie o opinie Komisji (poprzez sekretarza). W sytuacjach prostych zmiana
zadania zostanie zaakceptowana, w sytuacjach trudniejszych bedzie konieczne
stawienie sie przed Komisje na dodatkowe posiedzenie.

7. Zamkniecie proby

o Podczas posiedzenia zamykajacego Komisja ocenia wylgcznie te zadania, ktore w
trakcie otwarcia zostaly oznaczone jako ,,do wykonania”.

o Komisja ocenia realizacje zadan i postanawia:

a) wnioskowaé¢ do komendanta choraggwi o zamkniecie z wynikiem pozytywnym

b) przedluzyé¢ probe z okresleniem zadan, ktére musza jeszcze by¢ wykonane
(stare, zmienione lub nowe)

¢) wnioskowaé do komendanta choraggwi o zamkniecie z wynikiem negatywnym

d) warunkowo zamkna¢ probe (daé czas na doslanie brakujacych dokumentow
i po jego uplynieciu wnioskowaé¢ do komendanta choragwi)

o Komisja moze zadawa¢ rOwniez pytania niezwigzane z zadaniami w probie
(np. z wiedzy metodycznej). Rowniez na tej podstawie Komisja moze podjaé
jedna z wymienionych wyzej decyzji.



8. Wymagania dotyczace dokumentéw

Dolaczenie do

Przyniesienie na

Kiedy Dokument X . )
zgloszenia posiedzenie
Posiedzenie Karta proby Tak, obowigzkowo Tak, obowigzkowo w
otwierajace formie papierowe;:
1 szt. pelnej karty
proby
2 szt. samej tabeli z
zadaniami
Posiedzenie Raport z realizacji proby |Tak, obowigzkowo Tak, obowigzkowo w
zamykajace (na obowigzujacym formie papierowe;j:
formularzu)
1 szt. pelnego
formularza raportu
2 szt. samej tabeli z
zadaniami
Posiedzenie, na | Plan pracy Tak, obowigzkowo Tak, obowigzkowo w
ktérym formie papierowej
kandydat chce |Ankieta o stopniach w
zalicza¢ dang  |druzynie
kompetencje

Pozostale zalgczniki

Nie

Tak, obowigzkowo w
formie papierowe;j
lub elektronicznej
(pod warunkiem
przygotowania
tabletu lub laptopa
przed wejSciem na
posiedzenie)




